


ACUERDOS ESTRUCTURADOS

Cómo funciona un acuerdo estructurado

1 El demandado y el demandante llegan a un acuerdo que 
incluye que el demandante reciba múltiples pagos en el 
futuro.

2 El demandado traspasa la obligación de realizar estos 
pagos a John Hancock Assignment Company2 (JHAC) 
a cambio de una contraprestación pecuniaria (según lo 
exige la ley).

3 JHAC adquiere una renta vitalicia de John Hancock 
Life Insurance Company3 (JHLICO) para fi nanciar la 
obligación de hacer los pagos (los pagos están 
garantizados por JHLICO).

4 JHLICO hace los pagos de benefi cios al demandante.

2 Ofi cinas en Connecticut

3 Domiciliada en Massachusetts 4 Estas cifras sólo tienen fi nes ilustrativos. Los resultados reales pueden variar.

Comparación de rendimiento4

Rendimiento de pagarés 
del Tesoro de los EE.UU. 

a 10 años = 4.855%

Rendimiento de rentas 
vitalicias de acuerdos 

estructurados = 4.45%

Cuota inicial $1,000,000 $1,000,000 
Menos el impuesto sobre 
   la renta federal (35%)

$0 (Libre de impuestos)     $0 

Subtotal $1,000,000 $1,000,000 

Pago semestral $23,947 $22,009 

Monto bruto de benefi cios $478,947 $440,180 
Menos el impuesto sobre 
   la renta federal (35%)

($167,631) $0 

Subtotal $311,315 $440,180 

Capital en 10 años $1,008,309 $1,000,000 
Menos el impuesto sobre 
   la renta federal (35%)

($2,908) $0 

Subtotal $1,005,401 $1,000,000 

Monto total de benefi cios $1,316,716 $1,440,180 

La renta vitalicia por acuerdo estructurado proporciona 
un pago mayor en $123,464 ó 9.38%.

Solidez fi nanciera y califi caciones de pagos de 
reclamaciones de John Hancock Life Insurance 
Company (a partir de agosto de 2007)

AAA Standard & Poor’s: Características de seguridad 
 fi nanciera extremadamente sólidas (1a categoría de 21)

A++ A.M. Best Company: Capacidad superior para 
 cumplir las obligaciones vigentes contraídas con 
 los titulares de pólizas (1a categoría de16)

AA+ Fitch Ratings: Muy buena capacidad de cumplir las 
 obligaciones contraídas con los titulares de pólizas y 
 las obligaciones contractuales (2a categoría de 24)

Aa2 Moody’s Investors Service: Excelente seguridad 
 fi nanciera (3a categoría de 21)

Las califi caciones no se aplican a las carteras de inversión.

Las califi caciones de seguros, las cuales están actualizadas 
al mes de agosto de 2007, se aplican a John Hancock Life 
Insurance Company como una forma de medir la capacidad 
de la compañía de pagar las garantías proporcionadas por 
contrato y cualquier cláusula adicional aplicable, pero no se 
refi eren específi camente a sus productos, al rendimiento de 
dichos productos y al valor de cualquier inversión en estos 
productos al momento de su retiro.

Las edades clasifi cadas entregan una ventaja en 
el pago

Se pueden establecer acuerdos estructurados para 
proporcionar al demandante un ingreso de por 
vida. Para calcular los benefi cios por cada dólar del 
acuerdo, la regla general es: mientras mayor es la 
esperanza de vida de la persona, menor es el pago; 
y mientras menor es la esperanza de vida de la 
persona, mayor es el pago.

Para determinar los pagos basados en acuerdos 
estructurados, John Hancock utiliza cálculos de 
aseguro de “edad clasifi cada”, para asegurarse de 
que obtenga el mayor benefi cio de su dinero. Por 
ejemplo, si el acuerdo es resultado de un evento 
que se espera reduzca la esperanza de vida de la 
persona, convertimos ese lapso de vida reducido 
en un aumento del dinero de los benefi cios, 
cuando se paga por la vida del demandante. 
Las edades clasifi cadas ayudan sacar el mayor 
provecho a sus recursos.

Acuerdo de honorarios para abogados

El concepto de acuerdos estructurados para 
proporcionar un fl ujo de ingresos constante 
ha demostrado ser tan popular que hemos 
desarrollado un programa similar para abogados 
que reúnan los requisitos de honorarios. La renta 
vitalicia de honorarios para abogados de John 
Hancock permite a los abogados establecer fl ujos 
de pago con impuestos diferidos y garantizados1.
La renta vitalicia de honorarios para abogados 
puede pagarse por la vida del abogado (y su 
cónyuge), establecerse para fi nanciar la educación 
universitaria o simplemente proporcionar ingresos 
constantes con o sin que el demandante estructure 
su compensación.

1  Las garantías se basan en nuestra capacidad de pago de 
reclamaciones como la aseguradora emisora.
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